
Základní škola a Mateřská škola Jasenná, okres Náchod

Skolní řád

Účinnost od: 1. 9. 2021

ŠKOLNÍ ŘÁD
platný od  1.9.2021

V souladu s  § 30  Školského zákona vydává ředitelka Základní školy a Mateřské Školy
v Jasenné, okres Náchod (dále jen Škola) tento Školní řád:

ČÁST PRVNÍ
Obecná ustanovení

1.  Školní  řád  Základní  šlťoly  a  Mateřské  školy,  Jasenná,  okres  Náchod  (dále jen  Školní
řád)  stanovuje základní pravidla Vzájemného soužití ve Škole -práva a povimosti  žáků,
zákonných   zástupců,   pedagogických   i   nepedagogických   pracovníků   školy.   Upravuje

provoz a vnitřní  režim  Školy a školní  družiny,  podmínky  zajištění bezpečnosti  a ochrany
zdraví    žáků   a   jejich   ochrany   před    sociálně   patologickými   jevy   a   před   projevy
diskriminace, nepřátelství nebo násilí. Upravuje podmínky zacházení s majetkem školy zc
strany Žáků. Obsahuje pravidla pro hodnoceni' výsledků vzdělávání a chováni' žáků.

2.   Školní  řád  podrobněji  upravuje  práva  a povinnosti  osob  (na  které  se jeho  působnost
v,ztahuje) a pravidla jejich vzájemných vztahů, v souladu s těmito závaznými předpisy:

•     Umluva o právech dítěte
•     Zákon   č.   561/2004   Sb.,   o  předškolním,   základním,   středním,   vyšši'm   odbomém  a

jiném vzdělávání (školský zákon)
•     Vyhláška  MŠMT  č.  48/2005  Sb.,  o  základním  vzdělávání  a  některých  náležitostech

plnění povinné školní docházky
1     Vyhláška  MŠMT  č.  73/2005  Sb.,  o  vzdělávání  dětí,  žáků  a  studentů  se  spcciálními

vzdělávacími potřebami a dětí, Žáků a studentů mimořádně nadaných
1     Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání učíme se pro život

3.    Se Školním řádem jsou povinni se seznámit a následně řídit všichni žáci školy a jejich
zákonní zástupci, ve vybraných ustanovern'ch i všichni zaměstnanci školy i jiné osoby,
které  v  souladu  s  výkonem  svých  práv  a  povinností  přicházejí  do  styku  se  školou,
navštiví Školu nebo se zúčastní akce pořádané školou.



CAST DRUHA

Prfva a povinnosti pracovnfrfu §koly, Zahi a jejich zfkonnych zastu|]cfl ve §kole a
pravidla vzajcmnych vztahd s pedagogickymi I)racovniky.

Pracovnici Skoly

I.    Pracovnici §koly se i{idi zasadami etickeho chovinf, dodrzuji pravni normy, principy
vzd€lavini podle §VP pro 7,V a platnych dokumenth, usiluji o nejvy§5i kvalitu sve

price.

Prfva Zfka

1.   Zak  rna  pravo  na  vzdelanf  a  d6ast  na  vyuce  v  rozsahu  stanovenem  v u6ebnim plinu
§kolniho   vzdelavaciho   programu.   Pfi   vyuce   rna   pravo   vyuzfvat   zalizeni   §koly,
pomtlcky a u5ebnice zpdsobem, ktely je v souladu s ti6elem, kter6mu jsou ur6eny.

2.   Zak  rna  pravo  na  ochranu  svych  prav,  sv6  osobnosti,  dtistojnosti,  cti  a  povesti.  Ma

pfavo   na   bezpe6i   a 'na   ochranu   pied  jakoukoliv   formou   diskriminace,   kruteho,
ponizujiciho nebo ncdbaleho z`achazeni.

3.   Zak  rna pravo  na ochranu pied uzivinim narkotickych a psychotropnich latek  a pied
sexualnim zneuzivinim a obt5Zovinim.

4.   Zak  rna  prdvo  na  svobodu  projevu.  Ma  pravo  svobodn6  se  vyjadfovat  zejm6na  ke
v§em zalezitostem, ktere se jej tykaji.

5.   Zalc  rna  pravo  vyhledavat,  piijimat  a  roz5ii:ovat  informace  a my§lenky.  Ma pravo  na
pfistup k informacim,  ktercs podporuji jeho osobnostnf rozvoj, a rna pfavo na ochranu
pied informacemi, ktere se s pozitivnim rozvojem jeho osobnosti neslu6uji.

6.   Zak rna pravo, abyjeho nay.orin byla venovina pozomost.

7.   Zak rna pravo na informace o prdb5hu a vysledcich sv6ho vzdelavanf .

8.   Zak    se    zdravotnim    postizenim,    zdravotnim    znevyhodnenim    nebo    socialnim
znevyhodnE;nim rna prdvo na vzdelavinl, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji' jeho
vzd51avacim  potiebdm  a moinostem,  na vytvoiehi  nezbytnych  podminek,  kter6  toto
vzdelavini   umoini,   a   na   poradenskou   pomoc   §koly   a   5kolsk6ho   poradensk6ho
zafizeni.  Ma privo,  aby pfi jeho hodnoceni bylo pfihl6dnuto k povaze jeho postizeni
nebo znevyhodnE;ni.

9.   Zak  rna  pravo  na  poradenskou  pomoc  Skoly.  Ma  pravo  obratit  se  na  vedeni  §koly,
tfidniho     u5itele,     vychovn6ho    poradce    nebo     na    jine     pedagogicke     ®¥ip.     i
nepedagogick6)  pracovniky  §koly  s  Zadosti,  stiznostf  6i  iniciativou,  tykajlcf  se  jeho

priv a povinnosti  Oakoz i  chodu §koly wibec),  a rna pfavo  obralit se kdykoliv na tyto
osoby s Zadosti o pomoc 6i radu, dostane-li se do jakychkoliv problemd 6i nesnazi.



10. V§ichni  Zici  jsou  si  rovni  ve  svych  pravech  bez  ohledu  na  vek,  ndrodnost,  statni

pHslu§nost,  zdravotnl  stav,  nabozensk6  vyznini,  etnicky  ptlvod,   socialni  ptlvod  5i
pohlavi.

11. Zak rna pravo na zaji§teni  dostate6neho prostoru pro v§estranny rozvoj  osobnosti,  pro
vlastni' aktivitu a poznavani,  socialulch komunikaci, na dostatek odpo5inku a volneho
6asu. Rezim dne vychazi ze zckladnich fyziologickych a psychickych pot¥eb Zaka.

Povinnosti Zaka

1.    Zak je  povinen  radn6  dochazet  do  §koly  a fadne  se vzdelavat.  Je  povinen ti6astnit  se

vyuky  podle  rozvrhu  hodin,  Na  vyu6ovacf  hodiny je  povinen  piichazet  v6as,  aby  si
sta5il p¥ipravit pot¥ebn6 pomdeky je§t5 pied za6atkem vyuky.

2.   Zak je  povinen  dodrzovat  §kolni  fad,  pfedpisy  a  pokyny  Skoly  k  ochrane  zdravi  a
bezpe5nosti,   se   kter]ini   byl   sezhamen.   V   ur6enych   prostorach   a   pii   ur5enych
6innostech je  povineq  pouzivat  stanoven5  osobni  ochranhe  pomdcky  a  prostiedky  a
vhodnou obuv a odev.

3    =fakvJ:ef£%t¥neednpfsLyn£: E::¥nnfymuf5::ee[i a,°es;ao:i::nz=d€rsfv#r§akv::#; Vc#o#.Yvse°¥iaoi: :

na   mimoskolnich   ckcich,   stanovena   zejm6na   v   tomto   Skolnim   radu,   v   iadech
jednotli`tych  odbomych  u6eben  (t5locvi6ny,  po5ita6ov6  u6ebny  apod.),  piipadne  v
jinych stanovenych pravidlech chovini.

4.    7,ak je povinen byt  ve  §kole  6ist6 a pfimefene  oble6en.  Je  povinen  nosit ve  vnitinich

prostordch  §koly  vhodne  pFeztlvky,  ktere  umozfiuji  bezpe5ny  pohyb.  K  pfezouvini  a
pfevl6kini je Zak povinen pouzivat ur6erfe prostory.

5.   Zalc je povinen dodrzovat pravidla hygieny a bezpe6nosti ve §kole i na §kolnich akcich
mimo  budovu  §koly.  Je  povinen  chovat  se  a jednat  tak,  aby  neohrozil  sv6  zdravi,
zdravi svych  spoluzattl nebo jinych osob.  V p¥ipade drazu je povinen pfivolat pomoc

:#i[:§ofmdo°cstbpr:i€z°ds;€b[:z:::sb#e:n9°odLea:?scvhe:Cub:g±?:]S;tieabomf:#e:tcfep§#n°ut

6.   Zak je povinen chovat  se  (ve  §kole  i na §kolnich  akcich mimo  budovu  §koly)  slusrfe,
kultum6 a ohleduplne ke v§em u5iteltim, spoluzcktim a jidym osobin.

7.   Zak je povinen respektovat prava, osobnost, ddstojnost, 6est a pov6st svych spoluzakd,
u6itelti i jinych osob.

8.   Zak je povinen chrinit svilj majetek, majetek svych spoluzckti a majetek §koly` Kazde

Z°u§6k[:ez[etl?£z¥£jiteknu6s¥t:ro6E:oiy[csevnen¥ep%dJiept?y]£teenreb::#:n:e:Zonti¥Ltj:ekkt;#eu
Cenne piedmety, kter6 nemtize mit pfi vyuce pod trvalym osobnim dohledem, odklada
vzdy jen na misto, ktcr6 mu ur5i u5itel.
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§koly nebo jinchu pracovnikovi §koly.

10. Zak je povinen aktivne  se  ti5astnit  vyuky,  byt na vyuku fadn5 pfipraven a v  prdbehu
vyu6ovaci hodiny  se  chovat tak,  aby jeji prife6h nenaru§oval jakymkoliv nevhodnym
zptlsobem.  86hem  vyu6ovaci  hodiny je  Zak  povinen  vypnout  mobilni'  telefon.  Pokud
vyutujici  neur6i  jinck,  je  pouzivinf  mobilhiho  telefonu  b6hem  vyu6ovaci  hodiny
zakazino.

11. Zak jc  povinen  zachazet  s  vybavenim  a  za¥i7:enim  §koly  a  se  sve¥enymi  picdmety,
u5ebnicemi a pomtickami §etme a ohleduplne a vzdy jen zptlsobem, kterty je v souladu
s ti5elem, kter6mu jsou ur6eny.

12. Zak je povinen napravit nebo uhradit §kodu, kterou zptisobil v€dom6 nebo z nedbalosti
svym  chovinim  a  jednanim,  jez  bylo  v  rozporu  s  pravidly  stanovenymi  v  tomto
Skolnim i`adu nebo jirtymi vnitini'mi pravidly §koly.

[3.5¥oJ;eeps:avi:::np6fftzitlt.:°rbo[ivs:h:k:ua[n{mzmenamvrozvIhuhodmazti6astnitsevyuky

]4yy:f6f:I:::muzdrnaevb°otnf::de:?t£:io[by:hezmakvymu:geva%[;jeuv:#6np°bv::::t:;°uco°vzanna]m]:

z odpoled"'ho vyutovani pouze po osobnfm vyzvednuti rodi6em ncbo jim pov€fenou
osobou.

PI.£va a povinnosti zakonnych zastupcd nezletilych Zfhi

1.   Zckonni   zastupci   Zaka   maji   pravo   podilet   se   vhodnym   zptlsobem   na   vychovrfe
vzd6lavacf 5innosti §koly a maji pravo vyjadiovat se ke v§em rozhodnutim, tykajici se
vzdelavani Zaka ve §kole.

2.   Zakonni  zastupci  Zcka  maji  privo  na  informace  o  prdbehu  a  vysledci'ch  vzd6lavini
Zaka ve §kole.

3.    Zakonnl zastupci Zcka maji pravo volit a byt voleni do §kolsk5 rady.

4.   Zakonni zastupci maji pravo na informace a poradenskou pomoc §koly v zalezitostech

tykajfcfch se vzd51avini Zcka podle §kolsk6ho zakona.

5.    Zckonni zastupci jsou povinni zajistit, aby Zak dochazel fadn6 do §koly.

6.   Zckonni  zastupci  jsou  povinni   informovat  §kolu  o   zmenach  tykajicich  se  adresy,
teleformich  5isel,  zdravotni  poji§t'ovny  a  dalsich  nezbytnych  ndajfl  potiebdych  pro
5kolni matriku /formulas na za6atku §kolniho roku/.



7.   Zalcormi   zdstupci  jsou   povinni   na  vyzvini   tridniho   utitele,   `tychovneho   poradce,
vychovatelky §kolni dmziny a vedeni 5koly se osobne zd6a`stnit projedndni zavaznych
otazek tykajic]'ch se vzdelavini a chovini Zaka.

8.   Zakomi zdstupci  Zata jsou povinni  informovat 5kolu o zmen6 zdravotni zptlsobilosti,
zdravotnich obtizieh Zaka nebo jirtych zavaznych skute6nostech, kter6 mohou mit vliv
na prtlbeh vzdelavini a chovini Zaka.

9.   Zakonni  zastupci  jsou  povinni  dolozit  ddvody  neph'tomnosti  Zaka  ve  vyu6ovaut  u
nepiedvfdanych  dflvodfl  nejpozdeji  do  3  kalendainich  dnd  od po6atku  nepfitomnosti
Zaka.

10. Zckouny zastupce je povinen omluvit po pfichodu Zalca do §koly jeho nepfitomnost ve
§kole do omluvn6ho listu v Zakovske knizce.

11. 0   uvoln€ni'   Zaka  z   5asti  vyuky   v  prdb€hu  vyu6ovani   pfipadne   pied   odpolednfm
vyu5ovanim  Zadaji  zakonni  zastupci  Zaka  pisemn6  a  Zak je  povincn  tuto  skute6nost
nahlasit ti;fdnimu u6iteli.  0 uvoln5ni Zcka na ti:i a vice dnti Zadaji' rodi5c nebo zalconm'
zdstupci Zaka pfimo fEditele §koly.

Pravidla vzfjemnych vztahd Zakfl, pracovnikd 5koly a zfikonnych zastupcd Zakfl

1.   Zaci, pracovnici §koly a zalkonni zistupci se navzajem respektuji, pii vzajemn6m styku
dodrzuji zdsady kultum{ho chctvini, zdvofile  se oslovuji a p¥i  setkini  se  slu§ne zdravi
v souladu s pravidly spole6enskeho chovini.

2.    Ze   strany   zakormych   zastupcti,   byvalych   Zckd   6i   jinych   nav§t6v   je   nepfipustn5

jakymkoliv  zpdsobem  be7,  vazncho  dtivodu  (telefonal,   osobni  hav§teva)  naru§ovat
prdb6h vyu6ovacich hodin.

3.   Zckonhi   zastupci   a  pedagogi5ti  |>racovnfci   se  vzajemne   podporuji   a  podle   s`lych
schopnosti   a   moznosti   spolupracuji   na   vychove   a   vzdelavani   Zakfl   v   souladu   s
platnymj pravnimi piedpisy a vnitinimi pravidly §koly.

4.   Pfipadne  spory  a konflikty fe§i  pedagogi5ti  pracovnici  a zakonni  zastupci  v6cn6,  bez
emoci a nikdy pfimo pied Zcky. V pfipade potfeby vyhledaji pomoc pfi i`eseni sporu u
vedeni  §koly.

5.   Pravni piedpisy tykajici se §kolske problematiky, vnitini normy Skoly, rtyro5ni zpravy,
§kolni vzdelavaci program, zpfavy o poskytovini informaci a jine veiejnosti piistupne
dokunenty j sou veFejne piistupn6 /webov6 strinky, nast6nka ve §kolni budove /.



CAST TRETf

Zaji§t5ni bezpe5nosti a ochrany zdravi ZiRE a jejich ochrana pied socifln5
patologickymi jevy a pFed projevy diskriminace, neprftelstvi ncbo nisili

1.    V§ichni Zaci jsou povinni chrinit sv6 zdravi a zdravi s`tych spoluzakti.

2.   Zcktim je  zal[azino  pfindset  do  §koly  veci,  kter6  by  mohly  ohrozit  zdravi,  zptisobit
draz nebo ohrozit mravni vychovu /zbrane, pyrotechnikal,

`    3.   7,akdm je  zaltazano zachazet  s  clektrickymi  spotrebi5i  a s  elektrickymi  zafizenimi  ve
§kole.

4.   V budov6 §koly a pied vstupem do §koly je p¥isn6 zakalino uzivini, dona§eni, drzeni,
distribuce a propagace navykovych latek, v6etn5 alkoholickych napojtl a kouieni`

5.    V§ichni Zici, jejich zakonni zdstupci a pracovnici Skoly jsou povinni aktivne se podilet
na  zamezen{  vyskytu  §ikany,  vandalismu,  brutality,  rasismu,  kriminality,  nepfatelstvi
nebo   ndsili.   Pri   kazq5m  zji§t5ni  techto  jevtl  nebo  podezfeni   na  n6,  jsou  povinni
okanzite infomovat tHdniho ut;itele, vychovn6ho poradce a veden£ 5koly  a pfipadne
obE:ti  poskytnout  podle   svych  moznosti   a  schopnosti   nalezitou  ochranu.   Zavazn6

pfipady jsou postoupeny orginflm 5irm}in v trestnim rizeni.

6.   Osobalii podezfelym,  Ze jsou pod  vlivem  alkoholu  5i jinych  omarnnych  latek nebude
vstup do budovy Skoly umozn6n.

7.    Pfi  pfesunech  se  Zaci  po  schodi5tich a  chodbach  §koly pohybuji  opatrn€  a chovaji  se
ohledupln6  k ostatnim  osobin.  Po  chodbach,  schodistich  a  u6ebnach  je  zakazino
b6hat. Pi;i pfesunech mimo budovu §koly Zaci dbaji pokyntl vyu5ujiciho.

Zaznam o §kolnim drazu
ELiha drazd je ulozena v ZS.
V knize tiraztl se eviduji v5echny tirazy Zahi, ke ktelym do§lo pfi 5innostech ve §kole ncbo na
akcich organizovanych §kolou, a to nejpozdeji do 24 hodin od okamziku, kdy se Skola o tirazu
dozvi.
Zapis do knihy drazu provadi u6itelka, kter6 se uraz piihodil.

V knize drazd se uvede
a) pofadov6 6islo drazu
b) jmcho, popfi'pade jm6na, pfijmeni a datum narozenf zran6ncho, 6islo zdravotni poji§t'ovny
c) popis tirazu
d) popis udalosti, pfi kter6 k tirazu do§lo, v5etne tidaje o datu a miste udalosti
e) zda a kym byl draz osetien
I) podpis zamestnance pravnick5 osoby vykonavajici 6innost §koly nebo 5kolskcho zafizeni,
ktery provedl zapis do knihy drazd
g) dalsf ddaje, pokud jsou potiebn5 k sepsani zarmamu o drazu



H16Seni ilrazu
0 kazd6m drazu je informovana ¥editelka Skoly.
0 drazu ditife poda pedagogicky pracovni'k, ktely zpracoval zapis do knihy riraztl, bez
zbyte6neho odkladu informaci zakonrfemu zastupci Zaka.
Nasved6uji-li zji§ten6 skute6nosti tomu, Ze v souvislosti s drazem byl spachin trestny Gin

::i:agfuefti:£:Ei:ef:t°nJ:e:Ff::i;§:ee:::rvea]rnuyphorf;:';ep%deas#r£::Lif]°k];bezzbyse5neho
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odkladu pods hla5eni o tirazu take zfizovateli §koly.

Jak postupovat, stane-Ii se i]raz Z5ka
•     zjistit poranenf, popf. ho konzultovat se zdravotn{kem §koly
•     zavolat l6kaiskou sluzbu nebo zajistit doprovod dospelou osobou k leka¥i
•     oznamit skute6nost zakonngiv zdstupctin ditete, pozadat je o pievzeti ditete
•     informovat vedouci uaitelku a feditelku §koly
•     provest zapis do knihy tiraztl, bopi. vyplnit zaznam o drazu

€AST CTVRTA

Zachizeni s majetkem Skoly ze strany Zfut, zachazeni s osobnim majctkem, nfhrady
§kody

1.   Zaci  §etm5  zachazeji  s  u5ebnicemi  a  §kolnimi  potiebami,  udrzuji  sva  mista,  tiidu,
vnitini  i  pfilehl6  prostory  budovy  §koly  v  6istote  a poradku,  aktivrfe  chl.ant  majetek,
vnitini  zafizehi  a budovu  §koly pied pc)§kozeni'm.  Pfi  zavine;nem  po§kozeni  §kolniho
majetku se postaraji po  dohod5 s rodi5i (zakonnymi zdstupci) o urychlenou napravu a
uvedou na vlastni haklady po§kozenou vec do pdvodniho stavu.

2.    Odcizene  a  po§kozene  veci jsou  hrazen6  poji§t'ovnou  nebo  §kolou jen  v  pffpad5,  7,e
byly  ulozeny  na  ur5enem  miste.  Zjisti-li  Zalc  ztralu  nebo  poni6eni  osobni  veci,  je

povinen  tuto  skute5nost  okamzite  ohlasit  u5itcli.  V  pfipade  zjist5ni  pachatele  uhradi
pachatel (pfipadrfe jeho zakondy zastupce) vzniklou Skodu.

3.   Zaci  sami  dbaji  na  to,  aby  osobni  v6ci  meli  pod  stalou  kontrolou  nebo  na  ur6cnych
mistech. Na nedostatky j sou povirmi bezodkladne upozornit u6itele.



CAST PATA

Provoz a vnitini rezim §koly

1.    Skolni budova je piistupna do  8,00 hodin pro  v§echny Zcky.  Zaci pfichazeji  do  §koly
nejpozdeji 5 minut pied zahajenim vyuky.
V 8,00 hodin sc budova zamyka a otviraji ji v pfipade potfeby zam6stnanci §koly.
Pfi kazdem odchodu z budovy se zamyka -7,odpovidaji zamestnanci §koly.

2.::bpoffshD°duvd§:t::d:evyz:fy:ea6Ci€°dnke]zafra#uvvpar:#6§hkuy¥y§uaetho;aan[9::h¥s:iJ;d:ou6§ea::;

povolen pou7,e se svolenfm vyu6uji'ci'ho.

3.   Pedagogov6 i Zdei se fidi rozvrhem hodin dancho §kolnlho roku.

4.   Vyu6ujici  6i  pov6redy pracovnik vykonava dozor mad  Zcky  po  celou dobu pobytu ve

:i:[head°upzf:S:akvoi£:h6bcdeos:;updo°ks::::£#5[:?i::°n:3:up?::iafad:°§[ii££:k:emaiedn:
dovoleno v dob6 mimo vyu5ovinl zdrzovat sc v prostorach §koly bez dozoru u6itelc 5i

povef eneho pracovnika.

5.   Vyu5ujici v posledni vyu6ovaci hodin6 zkontroluje 6istotu a poiadek v u6ebne a zavi`e
v§echna c]kna. Totez plati pfi kazd6 vgivce v u6ebne PC a telocvi5n6.

6.   Po kazde vyu6ovaci hodin6 jsou za¥azeny pfestavky.

-      1.15min-sva6ina
-      2. 20 min-velka pfestavka / pohybov5 fl relaxa6ni aktivity/
-3.10min-kratkapfcstavka
-     4. 60min-poledhipiestavka
-      5.10min-kratkapfestavka

7.   Zajmove  6innosti  a  krouzky  se  iidi  rozvrhem  zajmovych  krouzhi  rozepsanych  dle
dan6ho  §kolnlho  roku.  Vedouci  zajmovych krouzhi  si  vedou  dochazku  Zaktl a plan

i]oE?zsitfn:anneyc£5:°ou#hflodvuefe°¥£;]Vn¥kb°unddovvaydn°ezb°or::dpfze¥aynf:oC%]Bud°bukeouzkua



CAST SESTA
Pravidla pro hodnoceni vysledhi vzd6lavfni Zfkfl

Obecn6 zasady hodnoceni:

•     v5iit, Ze kazdy zak mhze usp6t
•     poskytnout zakovi zp6tnou vazbu
•     naslouchat a podporovat snahu a dtlv5ru zakfl
•     respektovat kazd5ho zcka
•     byt zasadovy a spravedlivy
•     hodnotit zaky individualn6
•     ocefrovat rozdilnost, ne podobnost
•     vytvafet zajimave u5ebni prostiedf
•     byt 6estny, pfiznat`chybu

1.    Hodnoceni a klasifikace se uzavfrd 2x ro6n6, k  1. a 2. pololeti daneho Skolniho
roku. Za tato obdobi se Zckovi vydava vysved6eni.
Rodi6e nebo zalconni zastupci Zalcti j sou prtlb6Zne informovini o vzdelavini
svych deti prostfednictvim Zakovskych knizek, na rodi6ovskych a
konzulta5nich schackach, po dohod€ s u5iteli se mohou informovat i mimo
stanoven6 schdzky ve Skole nebo se pfimo ti6astnit vyu6ovani.
Hodnoceni Zcktl je kombinovan6, bezna klasifikace je doplnena slovnfm
hodnocenim u Zcktl s riznymi poruchami u6eni.

2.    Do vy§5iho ro6niku postoupi Zak, ktefy na konci druhc5ho pololetf prospel ze vsech

povirmych pfedmetti stanovenych Skolhim vzd6lavacfm programem s vyjimkou
piedmeth, z niche byl uvolnen. Do vy§§iho ro5niku postoupi i Zak prvniho stupn6
zakladni §koly, ktery jiz v rinci prvniho stupne opakoval ro5nik, a to bcz ohledu na

prosp6ch tohoto Zaka.

3.   Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvnfho pololeti, ur6i ¥editel 5koly pro jeho hodnocehi
naliradni termin,  a to  tak,  aby hodnoceni  za prvni' pololeti  bylo  provedeno  nejpozdeji
do dvou m5sf cfl po skon5eni prvniho pololeti, Nenl-li mozne hodnotit ani v nahradnim
terminu, Zak se za prvni pololeti nehodroti.
Nelze-li Zcka hodnotit na konci druhcho pololcti, ur6i feditel §koly pro jeho hodnoceni'
nahradni termin,  a to tak,  aby hodnoceni za druh5 pololeti' bylo  provedeno  nejpozd€ji
do  koncc  zafi  nasledujiciho  §kolniho  roku.  V  obdobf  mesice  zafi  do  doby  hodnoceni
nav§tevuje Zak nejbliz§i vy§§i' ro6nik.

4.   Ma-li  zalcormy  zastupce  Zcka  pochybnosti  o  sprivnosti  hodnoceni  na  konci  prvniho
nebo   druh6ho  pololeti,  mfizc  do   3   pracovnich  drfu  ode  dne,   kdy  se  o  hodnocenf
prokazatelne  dozv€d51,  ncjpozd6ji  v§ak  do  3  pracovnich  dnti  od  vydani  vysv6d6enf,
pozadat feditele §koly o komisionalni piezkou§eni Zaka; je-li vyu6ujicfm Z.aka v danem



piedmetu feditel §koly, krajsky diad.  Komisionalni pfezkou§eni se kona nejpozd6ji  do
14 dnd od doru6eni Zidosti nebo v terminu dohodnutem se zakonnym zastupcem £.aka.

5.   Zak,  ktery  plod  povinnou  §kolni  dochazku,  opakuje  ro6nik,  pokud  na  konci  druheho
pololeti neprospel nebo nemohl byt hodnocen.
Reditel §koly mtlze Zakovi, ktery splnil povinnou §kolni dochazku a na konci druh6ho

pololeti  neprospel  nebo  nemohl  byt  hodnocen,   povolit  na  Zadost  jeho  zckonn6ho
zastupce  opakovinf  ro6niku  po  posouzeni  jeho  dosavadnich  studijnich  vysledktl  a
dflvodtl uvedcnych v Zadosti.

6.   Hodnocenl    prflbehu    a    vyslcdktl    vzdelavini    a    chovini    Zalktl   je   jednozna6ne,
srozumiteln5,    srovnateln6    s    pfcdcm    stanovenymi    kriterii,    vecn6    a   v§estranne.
Hodnocehi je pedagogicky zdflvodnene, odbom6 spravn6 a doloziteln6. Pi;i hodnoceni
u6itel  vzdy  uplathuje  pfim6¥enou  naro6nost  a  pedagogicky  takt  vfl5i  Zakovi,  kter6ho
hodnoti.

7.   Prflbeznym   hodnocenim   vyu6ujici   posuzuje,   do  jake   miry   Zak   dosahl   kll5ovych
kompetenci   a  c{lti  zalcladniho   vzdelavani   stanovedych  v   rincovem  vzdelavacim
programu pro zakladn.i vzdelavani (dale jen RVP ZV), do jake miry naplnil o6ekavane
`tystupy jednotlivych  vzd€lavacich  oblasti  RVP  ZV  stanoven6  pro  1.  a  2.  vzdelavaci
obdobi,  a do jake  miry  napln`il  konkretizovane  vystupy  u5ebnich  osnov  vyu6ovaciho

piedmetu v dan6m ro5niku stanoven6 ve gkolnim vzd€lavacim programu.

8.   Pro  ziskini  podkladti  pro  hodnoceni  vyu5ujici  vybira  vhodrfe  nastroje  hodnoceni  z
nastrojtl hodnoceni  uvedenych  v  u5ebnich  osnovach  vyu6ovacich  piedm6tti  §kolniho
vzd61avaciho pro granu.

Zalfonni     zastupci    jsou    informovini    o    prflbehu    a    \lysledcich    v7.delavani    Zaka

prostiednictvim:
a)   Zckovske knizky
b)   souborcm motiva5nich prvkti / smajlik, razitko, ocen5ni /
c)   tfidnich schtizek organizovadych Skolou zpravidla 3x rot;n6
d)   konzultaci
e)   osobnfho jednini s u6itelem, kter6 si piedem dohodnou

9.    Sebehodnoceni   je   dulezitou   sou5asti   hodnoceni   Zalkti   pfi   kazdodenni   praci,   jeho

prostiednictvim  se posiluje  sebedcta a sebcvedomi  Zcktl.  Zak rna prostor k tomu,  aby
provedl  sebehodnoceni  drive,  nez  bude  znat nazor vyu6ujiciho  nebo  spoluzaka.  Toto
provede  formou,  ktera  odpovida  jeho  schopnostem.  V  pfipad6  klasifikace  rna  Zalc
prdvo  na  vyjadieni  svych  pfipominek  a  na  odpoved'  u6itele  /slovni  hodnoceni jeho
vykonu/.   Sebehodnocenir je chapino jako dovednost, kterou by si mel Zak osvojit.
K   rozvijeni   teto   dovednosti   dochazi   vc   v§ech   vzd6lavacich   oborech.   Objektivni
sebehodnocehi  Zaka je jedhim z vychodisek pro  planovini dal§ich 6innosti.  Chybu je
potFeba chapat jako piirozenou vec v procesu u6eni. Pedagogi6ti pracovnici se o chyb5
se Zalcy bavi,  Zaci  mohou nekter6 prfroe sami  opravovat.  Chyba je dtilezity prostiedek
u6eni. Pfi sebehodnoceni se Zak snazi popsat:

I     cosemudafi
-     comujest5ncjdc
-     jak bude pokra6ovat dal
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10. Klasifikace prosp6chu a chovini.
P¥i klasifikaci prospechu se pou2iva stupnice:

I                     1  -vybomy
I                    2 -chvalitebny
I                    3  -dobfy
I                    4 -dostate5ny
I                    5 -nedostate6ny
I                   nekl asifikovdn

Kriteria klasifikace (a zckladni kriteria slovniho hodnoceni) prosp6chu (dale jen kriteria):

1    -   Zak   dosaliuje   konkrctizovanych   vyslupti,   o6ekavanych   kompetenci,   kll5ovych
kompetenci   a   cilfl   zakladnfho   vy,d6lavini   (dale  jen   stanovertych   vystupu)   rychle,   v
ur6cnem  (nebo  krat5im)  Case,  s  vyraznym  podilem  samostatn6  price  a jen  s  minimalni'

%oa:?n:i:I::ut:F::i?zunE.ru;:?ei::J:i£:a:nvyzozra:::I:ivzT:i:6akoi;Z'i`fYnjyruoc7ev:|ennj:;iz:::bsnvoys;i

2  -  Zak  dosaliuje  stanovenjrch  vystupfl  v  ur6en6m  Case, jen  s  malou  pomoc[  u6itele.  Je
schopen   samostatne   pracovat.   Projevuje   zfetclny   zajem   o   vyuku   a   o   rozvijeni   sve
osobnosti.  Jeho  pfiprava na vyuku a plneri  zadanych  `1kolti  vykazuji  drobn6  nedostatky.
Pi:i vyuce sc snazi plne vyuzivat svych schopnosti, mop,nosti a rezerv.

3  -  Zak  dosahuje  stanovenych  vystupu,  ale  v  del§im  nez  ur6enem  Case  a  s  vyraznou
pomocl  utitele.  Samostatne  prace je  schopen jen  6aste6ne.  Projevuje  5aste6ny  zajcm  o
vvuku  a rozvijeni  sve  osobnosti.  Jeho  piiprava na vyuku  a pln5ni  zadanych ilkold  5asto
vykazuji  vyrazrfej§i  nedostatky.  Svych  schopnosti,  moznosti  a  rczcrv  vyuziva  pii  vyuce
jen 6aste5ne, a vykazuje jen malou snahu o zlep5enf tohoto stavu.

4  -  Zak  dosahuje  i  pies  vyraznou pomoc  u5itelc,  a za mnohem  del§i  nez urdeny Gas, jen
nektelych  stanovenych  vystupu.   Samostatn6  price  je  temef  neschopen.  Projevuje  maly
zajem o vyuku zi rozvfjeni  sve osobnosti. Jeho piiprava na `tyuku trvale vykazujc vyrazn6
nedostatky.  Svych  schopnosti,  moznosti a rezerv vyuziva pfi vyucc jen velmi malo,  spi§e
ojedin5le, a nejevi t6mei Zadnou snahu tento stav zlepsit.

5     - Zak nedosahuje prakticky Zidnych stanovenych  vystupti,  ani  ve vyrazn6  del5im  nez
ur5enem  Case,   a  to  i  pies  maximalni  pomoc  a  snaliu  u6itele.   Samostatn6  prfroe  neni
schopen. 0 vyuku a rozvijeni sv6 osobnosti neprojevuje zajem. Na vyuku se nepiipravuje.
Sve   schopnosti,   moznosti   a   rezervy   pri   vyuce   nevyuziva,   snahu   zlep§it   tento   stav
neprojevuje.

Pfi klasifikaci chovini Zalca na vysv5d6eni se pouziva stupnice:
I      1-velmidobr5
I     2-uspokojiv6
I     3 -neuspokojive

Kriteria pro jechotliv5 stupn€ klasifikace chovini:
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Stupefi  1 /velmi dobr5/:
1a -Uv5dom6le dodrzuje pravidla chovini a ustanoveni §kolniho iadu. Nedopou§ti se ani
mene zavaznych pFestupktl.
1b  -Uv6dom5le  dodrzuje  pravidla  chovini  a ustanoveni  §kolniho  fadu.  M6ne  zivaznych
p¥estupkfl  se  dopou§ti   ojedinele.  Na  zaklade  vychovn6ho  pdsobeni'  se  v§ak   snazi   sve
chyby napravit.

Stupefi 2 /uspokojive/:
Chovani Zaka je  v rozporu  s pravidly chovini  a ustanovenimi  §kolhiho  i`adu.  Dopou§ti  se
zavaznych piestupkti a to . . .

Stupefi 3 /neuspokojiv6/:
Chovini Zaka ve Skole je v pfikrem rozporu s pravidly slu§neho chovini a §kolnim ¥adem.
Dopousti se zavaznych pfestupkti a to  . . .

Pfi  hodnocehi  vysledkfl  vzd6lavini  Zaka  i  pii  hodnoceni  chovini  Zalka  na  vysv5d6eni  se
krom5  vy§e  uvedenych  kriterii  vzdy  zohledfiuji   osobnostni   piedpoklady,   v6k  Zaka  a

2g:::lot:hi:k::::S::c£Z[t:I:;z°n:]j;#`o[gnezn¥mu,Vza¥,yEt°enfyi:a=istsa:nf:droabv5°im::6P£,Sta;#r'

V  pfipad6  pouziti   slovniho   hodhoceni  jsou  vysledky   vzd6lavini   Zaka  v  jednotlivych

povindych  a  ncpovinnych  piedmetech  stanovedych  §kolnim  vzdelavacim  programem  a
chovani  %aka  ve  §kole  a  na  akcich  poiadanych  Skolou  popsiny  tak,  aby  byla  zrejma
drovefi  vzdelini  Zalfa,  kter5  dosahl  zejmcha  ve  vztahu  ke  stanovenym  vystuptim  podle
kriterii uvededych v  §kolniho radu, k jeho vzd€lavacim a osobnostn{m p¥edpokladtlm a k
ve;ku  Zalca.   Slovni   hodnoceni   zahmuje   posouzeni   vysledEL   vzd6lavini'   Zaka   v  jejich
vyvoji,   ohodnoceni  pi'1e   Zaka  a  jeho   piistupu  ke   vzdelavini   i  v   souvislostech,   kter6
ovlivfiuji  jeho   vykon,   a   nazna6eni   dal§iho   rozvoje   Zaka.   Obsahuje   take   zdtlvodn6ni
hodnoceni a doporu6eni, jak pfedchatet piipadnym netispechtlm Zaka a jak je piekonavat.

Zasady  pro  pfevedeni  slovniho  hodnoceni  do  klasifikace  ncbo  klasifikace  do  slovniho
hodnocenl   se   provadf   dle   nasledujici'ch   formulaci,   piipadn6   dle   synonym   k   temto
formulacim, kter6 jsou pii slovnim hodnoceni' pouzivany.

Prosp6ch

Ovladnuti u6iva pfedepsan6ho osnovami:
I - vybomy
2 -chvalitebny
3 - dobly
4 -dostate6ny
5 - nedostate6ny

TJrovefi my§lcni:
1  - vyborny
2 - chvalitebnj'
3 - dobly
4 - dostate6ny
5 - nedostate6ny

ov]ada bezpe6ne
ovlada
v podstat€ ovlada
ovlada sc znatnymi mezerami
neovlada

pohotovy, bystrty, dob¥e chape souvislosti
uvazuje celkem samostatne
mcn§i samostatnost v my§leni
nesamostathe my§leni
odpovida nespravn5 i na napomocne otazky
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Urovefi vyj adfovdrii
1 - vyborny
2 - chvalitebny
3 - dobly
4 -dostate6ny
5 - nedostate5ny

vystizne a pom6me piesne
celkem vystizn6
my§lenky vyjadfuje ne dost pfesnE;
my§1enky vyjadfuje sc znaE;nymi obti'}.emi
i na napomocn6 otazky odpovida nespravn€

Celkova aplikace v5domosti, ie§eni tikolfi, chyby, jichz se Zalc dopou§ti:
I  - vybomy

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostate6dy
5 -nedostatc6ny

Pile a zajem o u5eni:
1 - vyborny
2 - chvalitebny
3 - dobly
4 - dostate6ny
5 -nedostate5ny

uziva  v€domosti  a  spolehlive  a  uvedomele  dovednosti,  pracuje
samostatne, piesne a s jistotou
dovede   pouzivat   vedomosti   a   dovednosti   pfi   ie§eni   ilkolti,
dopou§ti se jen men§ich chyb
i`esi dkoly s pomoci u5itele  a  s touto pomoci  snadno  pfekohava

potize a odstrafiuje chyby
d6la podstatn6 chyby, nesnadno je pfekonava

praktick6 dkoly nedokaze splnit ani s pomoci

aktivni, u5i se SVE;domite a se zajmem
u6f se svedomite
k u5eni a praci nepotiebuje v6t§ich podnettl
maly zajem o u5ehi, potiebuje stale podnety
pomoc a pobizeni k u6cni jsou zatim neth6inne

Celkov5 hodnoceni Zaka se na vysved6eni' vyjadfuje stupni :
a) prospel(a) s vyznameninim
b) prospel(a)
c) neprospel(a)

Zak je hodnocen stupnem
o/   prosp6l(a)  s  vyznamenanlm,  neni-li  v  Z5dnem  z  povirmych  piedmeth  stanovenych

§kolnim vzdelavacfm programem hodnocen na vysv€d6eni stupn€m prosp5chu hor§im
nez   2   -   chvalitebny   (nebo   odpovfdajicim   slovnim   hodnocenim),   prilmer   stuprfu

prospechu    ze    v§ech    povinnych    vyu5ovacich    pfedmeth    stanovenych    §kolnim
vzdelavacim  programem  neni  vy§§i  nez  1,5  a jeho  chovini  je  hodnoceno  stupnem
velmi dobr6

b/   prospE;I(a), nenf-li  v Zadn6m z povinnych p¥edmetd stanovenych §kolhim vzdelavacim

prograrnem   hodnocen   nzi   vysved5eni   stupnem   prosp€chu   5   -  nedostate5ny   nebo
odpovidaj icim slovnim hodnocenim

cJ   neprospel(a),    je-li    v    nekter5m    z    povinnych    pfedm5th    stanovedych    §kolnim
vzdelavacim    programem    hodnocen    na    vysv6d6eni    stupn6m    prosp6chu    5    -
nedostate5ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenlm
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Pfi  hodnoceni  Zaka  zninkou  do  Zckovske  knizky je  uplatfiovina  zasada jedn5  zninky  v
jednom  radku  Zckovske  knizky  /vyjimhi  tvoi`i  doplneni  znamek  v pfipad5  ztraty  Zckovske
knizky/. K hodnoceni zninkou se pouzivaji' v Zakovske knfzce zninky:
1,1-2,2-3,3-4,4-5  a motiva6ni prvky.  Ze zapisu v Zalcovsk5 knizcc musi byt zrejm6,  kdy, v

jakem vyu5ovacim pfedmetu, a 2r.a co byl Zak hodnocen.   K zapisu piipoji vyu6ujici vzdy svtij
(zkraceny)   podpis.   V p¥ipad€   slovniho   hodnocehi   je   Zak   hodnocen   ozna6enim   stupne
zvlddnuti   dan6ho   vystupu.    V§echny   vystupy,   kter6   Zak   plnil,   rna   vzatovsk5   knizce
ohodnoceny.

Reditel  §koly  mtlze  na  zaklade  vlastni'ho  rozhodnuti  nebo  na  zcklade  podnE;tu  jin6  osoby
Zakovi  po  projednini  v  pedagogicke  rade  udelit  pochvalu  nebo jin6  ocen5ni  za mimofadny
projev   lidskosti,   ob5anske   nebo   Skolni   iniciativy,   zasluzny   ncbo   state6ny   6in   nebo   za
dlouhodobou risp5§nou praci.

THdni   u6itel   mtize   na  zcklade   vlastniho   rozhodnuti   nebo   na  zcklad5   podrfetu   ostatnich
vyu6ujlcfch  Zckovi  po  projednini  s  ieditelem  §koly  ud6lit  pochvalu  nebo  jin5  oceneni  za
vyrazdy projev §kolni iniciativy ncbo za deletrvajici' dspe§nou praci.

Pfi  poru5eni  povirmosti  stanovenych`  Skolnim  i`adem  lze  podle  zavainosti  tohoto  poruseni
Zatovi ulozit tato vychovna opatfenf :

a) napomenuti tiidniho u5itele zejm6na
-     za ob5asn6 zapomenuti /Zdkovsk5 knizky, cvi5ebniho hboru, pomhcek na vyuku,

doinacfho tikolu/
-     za nevhodn6 chovini, vyru§ovini, neplneri zadanych \ikolfl

b) dtltku tiidniho u6itele zejm6na
-      za opakovane zapomenuti /Zakovske knizky, cvi5ebniho dboru, pomdcek na vyuku,

domaciho tikolu/
-     za opakovan6 nevhodne chovini, vyrusovini, neplneni zadanych tlkolti
-      za neomluvenou absenci v po6tu  1-3 vyutovacf hodiny

c) dtltku reditele Skoly zejm6na
-     za soustavn6 zapomcnuti /Zakovsk6 knizky, cvi6ebnf ho tLboru, pomfroek na vyuku,

domaciho ckolu/
-     za sv6volne opu5teni skoly v dob6 vyu5ovinl
-      zaneomluvenou absenci v po6tu 4-9 vyu6ovacfch hodin
-     za zavaine poru§eni §kolniho fadu
-     za timysln5 ni6eni 5kolniho majetku a majetku zckd a zamestnancil
-      za timysln6 ublizeni spoluzakovi

d/ snfzena zninka z chovinf o jeden stupefi zejmena
-     za neomluvenou absenci v po6tu  10 -24 vyu5ovacich hodin
-     za opakovan5 sv6volhe opust6ni §koly v dob6 vyu5ovini
-     za podvody /fal5ovinf podpisd, znamek a hodnocen{/
-      za drzeni, po;.iti a distribuci omamnych psychotropnich latek v6etne tabaku a alkoholu

v dobe  §kolniho  vyu6ovini  nebo  v rinci  akci  pofadanych  §kolou,  kde  §kola  za  %aka
piebira odpovednost
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•V pfipad5 opakovaneho za§kolactvi v prdbehu §kolnino roku, pokud jiz byli zakonni zastupci

pravomocnym   rothodnutim   spravnfho   orginu  postizeni   pro   piestupek   podle   ustanoveni
zckona, je tfeba postoupit v pofadi jiz druhe hla§eni o zanedbini §kolni dochazky Policii CR,
kde bude pfipad fe§en jako trestul oznineni pro podez¥eni spachini trestneho 5inu ohrozeni
mravni   vychovy   mledeze.   Kopie   hlaseni'   o   zanedbini   §kolni   dochazky   bude   zaslina
poveferfemu obecnimu utadu.

CAST SEDMA
7JarwierL

1.    Skolni fad byl schvalen §kolskou radou a nabyva ti6innosti dnem 1.zafi 2021.

2.   Se  Skolnim  ¥edem  jsou  seznineni  vsichni  zamestnanci  §koly  v pfipravhem  tydnu
mesice  srpna,  v§ichni  Zaci  §koly  vprvnim  tydnu  m€sice  zdii  a jejich  rodi5e  nebo
zdkonni zastupci na prvni tridul schtizce v mesici zdif dan5ho §kolni'ho roku.
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i`editelka §koly


